第四部分 附件
附件1
市工商联2019年部门整体支出绩效评价报告
（报告范围包括机关和下属单位）
一、部门（单位）概况
（一）机构组成。

眉山市工商业联合会下属二级预算单位0个，下属事业单位非公经济服务保障中心。

机构职能。

加强和改进非公有制经济人士思想政治工作。 参与政治协商，发挥民主监督作用，积极参政议政。 协助政府管理和服务非公有制经济。 促进行业协会商会改革发展。参与协调劳动关系，协同社会管理，促进社会和谐稳定。 反映非公有制企业和非公有制经济人士利益诉求，维护其合法权益。参与经济纠纷的调解、仲裁。 依法加强会产管理和保护。承办政府和有关部门委托事项。

人员概况。

眉山市工商联共有编制17人，实有在职职工16人，临聘1人，退休2人。

二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。

2019年度收入总计460.08万元。

部门财政资金支出情况。

2019年度支出总计442.84万元，结余17.24万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
严格按照“预算法”要求，应编尽编预算收入，按照“零基预算”编制支出预算，加大专项资金整合力度，按照市委、市政府下达的目标任务和单位自定的工作任务设定绩效目标，保障重点项目，明晰支出责任，由各科室制定项目资金绩效目标，尽量详尽反映保障完成的工作任务、经费预算的测算过程、依据的文件及达到的效果。

我会项目为是通用项目，无专项项目。2019年市工商联预算项目经费60万元。预算执行率100%。在预算管理方面无违纪违规情况发生。

（二）结果应用情况

按照相关要求按时完成绩效目标自评表，对全年绩效目标情况进行归纳汇总，并随当年决算公开。认真完成上年部门整体支出评价，对预算执行差异较大以及绩效较差的预算项目进行重点分析并适时通报，并将考核结果作为下年度预算编审参考依据，加强执行力。

四、评价结论及建议
（一）评价结论。

(一)评价结论
	一级指标
	二级指标
	得分

	部门预算管理（75分）
	预算编制

（30分）
	28

	
	预算执行

（25分）
	20

	
	完成结果（20）
	15

	绩效结果应用（25分）
	质量自评

（5分）
	4

	
	信息公开

（10分）
	8

	
	整改反馈

（10分）
	8


我会2019年部门整体支出评价总分为83分

通过绩效评价，分析资金使用规律，提高资金使用效益，强化资金管理责任，有效提高使用人员注重资金使用绩效，强化绩效管理主体意识，将绩效评价结果作为下年预算安排的重要依据，以便更好的把握财政政策的经济性、效率性、效益性、公平性和可持续性。
存在问题。

1.部分项目支出绩效评价的结果缺乏必要的约束力，评价结果应用方式还比较单一，无法更完全有效地应用于次年预算的安排，导致事前约束比较薄弱。

2.预算绩效管理能力有待于进一步提高。由于预算绩效管理工作开展时间较短，加上缺乏系统的培训，导致机关干部对预算绩效管理认识不到位、理解不充分，对预算绩效管理业务不了解、不熟悉，停留在让报目标绩效就报，执行中跟进不够。

(三)改进建议

 1. 进一步加强预算绩效管理工作，将绩效目标作为各科室项目安排的前提条件;加强绩效评价工作及结果应用，将评价结果与预算安排有机结合，加强结果运用。

2.加强绩效管理业务培训，建立绩效评价长效机制，加强整体绩效目标进度跟踪，确保绩效目标的完成。

